AEM Institute
Projektmitarbeiter*in Radverkehr (w/m/d) in Teilzeit

AEM Institute gestaltet gerechte und zugéngliche Mobilitat durch Beratung, Weiterbildung und
Forschung. Unser Ziel ist es, nachhaltige Mobilitat fiir alle zu ermdglichen, unabhangig von zeitlichen,
korperlichen, sozialen und finanziellen Einschrankungen. Die Forderung des Radverkehrs spielt dabei
eine zentrale Rolle unsere Arbeit. Wir unterstiitzen Kommunen und Unternehmen dabei mehr
Menschen auf das Fahrrad zu bringen durch bessere Infrastruktur, Zugange, Angebote,
Kommunikation, Forschung und Evaluation. In unseren praktischen Forschungsvorhaben erarbeiten
wir neue umsetzbare Ansatze, um mehr Menschen gerechte und zugangliche Mobilitat zu gewahrleisten
und mehr Menschen fiir das Fahrradfahren zu motivieren.

Fir ein neues NRVP-Projekt suchen wir ab 1. November befristet bis 31. Dezember 2023 ein*e
Projektmitarbeiter*in Radverkehr (w/m/d) vorbehaltlich der Projektbewilligung.

Zu deinen Aufgaben gehdren:

- Analyse und Systematisierung vorhandener kommunaler Fahrradmalnahmen

- Kommunikation mit verschiedenen Stakeholdern in der nationalen Fahrradbranche

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Workshops

- Begleitung eines Ideenwettbewerbs

- Erstellung und Durchfiihrung von Interviews

- Projektevaluation

- Marketingtatigkeiten (Besuch von Veranstaltungen, Prasentation, Kommunikation der
Endergebnisse)

- Unterstlitzung bei der Erstellung eines E-Learningkurses

Was wir uns von dir wiinschen ist, dass du:

- die Mobilitatswende aktiv mitgestalten mdchtest.

- inklusive Mobilitat fiir genauso wichtig erachtest wie 6kologische Mobilitat.

- Berufserfahrungen von mindestens einem Jahr oder einschlagige Praktika im Bereich Mobilitat
besitzt.

- eine Affinitdt zum Radverkehr und anderen relevanten Verkehrsthemen hast.

- offen und direkt kommunizieren kannst.

- strukturiert, selbstandig und verantwortungsvoll arbeitest.

- einen Hohen Grad an Eigeninitiative, Motivation und Teamfahigkeit besitzt.

Der Arbeitsort ist Berlin, wobei anteilig remote Arbeit moglich ist. Der geplante Beginn ist der
01.11.2021 mit einer 50%-Stelle mit 20 Wochenstunden zu Beginn bis zum 31.03.23 und 10
Wochenstunden vom 01.04.2023 bis Projektende am 31.12.23. Das Gehalt ist angelehnt an TV-L 13. Ein
langfristiges Beschaftigungsverhaltnis wird angestrebt; ebenso wie eine Aufstockung wahrend der
Projektlaufzeit als auch die Abschlussphase auf 50% (oder mehr) ab 01.04.23.

Bitte sende deine Bewerbungen mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen sowie der Angabe von zwei
Referenzpersonen bis zum 24.10.2021, vorzugsweise in einer PDF-Datei per E-Mail an Carolin Kruse,
carolin.kruse@aem-institute.de. Bei eventuellen Riickfragen kannst du dich gern bei Carolin per Mail
oder Telefon (0176 / 80712212) melden.
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